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1. Общие полоrкепия
1 . l . Профессиона,,rьное образовательное учреждение (ЦеIrтр стрелковой подготовки

региопа.rrьного отделеrтия Общероссийской обцественно-государствеш{ой организации
<<fl обровольное общество содейс,

эо(далее-учрежд**,"*"JТ;lТН1l1Тi-ЖЖ;:;:;"u;:"'"''п
дейgгвующим законодательством Российской Федерации социально ориеIfiированЕой
JлгIарЕой Еекоммерческой организацией.

1.2, Орга!rизациоЕно-правовая 
форма - частное Jлlреждецие.

тип - профессиональная образовательнаll организадли.
1 .З . Учрехсдение ранее именовалось ГIрофессиональным образовательным

5rчреждением <I]еrцl профессиональной переподготовки РегионlUIьного отделеЕI.III
Общероссийской общественно-гоr

содейатвия армии, ав"""*, 
" *,;i":;;;"H#;T;;f;:r,,:-*"oe 

общество

1.4. Учредителем Учрех(деция является РеIионaшьное отделеIiи€ Общероссийской
обществеЕно-государсIвеI {ой организации (Добровольное обrцество содействIдI армиц,
авиации и флоry России) РесIryблики Марий ЭJ] (далее - Утедrrель).

Региональное отдеrrение flОСААФ России Республики Марий ЭJI зарегдqrрироваЕо
l8,05,10 за основным государственным регисlрационным номером l 101200000604, инн12l5I47982, юlп 12150l001.

,

Место нахождения УчредIтеля: 4240З6, Ресrпблика
Красноармейская, д. 8.

1.5. Поrrное наименование Учреждения:

Сокращенное наименоваrие Уцlеждения;
ПОУ (ЦСП РО ДОСААФ России РМЭ>.
I.6. Место нахохдения Учеждения: 4240З7.

Ола, улица {ружбы, дом 98.Щ.

Мартй Эл, г. Йошкар-Ола, ул.

Республика Марий Эл, город Йошкар_

Профессиональное образовате,

Регионмьногоотд""",-".*"rJ;:"#1"#;;"";Тт#;""*"#;;""
(добровопьное общество содейств
эл). 

иJI армии, авиации и флоту Россиь) Республики Марий

1.7. В своей деятельности Уцlеждение руководствуется кони,rтуцией Российской
Федерации, ГраждаЕским кодексом Российской Федерации, Федера,rьным законом от
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29.!2.12 Ng2'1,3-ФЗ <Об образоваlтии в Российской Федерации>), Ф€деральЕым закоItом от

l2-01.96 Ns7-ФЗ (о цекоммерческих организацияю>, ФедерtlльIlым законом от 04,12,01

Js329-ФЗ <О физической культ},рý и спорте в Российской Федершци>, ФедеРа,rЬНЫм

закоItом от l3.12.96 Ngl50-ФЗ <Об оружии>, Законом РФ от 11,03,92 N92487-I (о частной

дglекfивной и охранной деrтельности в Российской Федерацииr>, насmящцм Уставом,

Усrавом .ЩОСААФ России, лока.,lьными нормамвцыми актами Учреждеtшя и решеIIиJIми

Учред{rеJIя.

1.8. Учреждение тrринимает ломльньlе Еормативные акты по основItым вопросам

оргаЕизации и осуществления образоватеJIьной деятеJlьности, в том qисле

рsгJIамеЕтирующие:

- прави,.rа приёма обуrаюIцда<ся;

- режим заrтятий обучающID(ся;

- формы, периодичItостъ и порядок текущ9го KorrфoJUI успеваемости и tц)омеh}"точной

атrестации обучаюцrлrся;

- порядок и основация переводц отчислениll и восстацовления об5rчающихся;

- порядок оформпеIIиJI возникtlовениrlt приостановпеншI и прец)ащения отtlошеriий

мехtщr Учреждением и обучаrощимися;

- правила вrrутреннего распорядм обучающихся, правиJIа вIтутреЕнего трудового

распорядка.

1.9. Правоспособность Уч)еждения возцика9т с момснта внесения в единый

государственный реестр юридшIесшr( лиц сведений о его создации и црекращается в

момент внесениJI в указанный реестр сведений о его црекращеции, Учреждеrrие имеgт

обособленЕое имущество, самостоятельтrый балапс, может от своего имени цриобретать и

осуществJUIrь гражданские Iц)авц нести гражданские обязанноgти, быть истцом и

ответчиком в суде.

Учреждение вправе в установлеЕном порядке открывать расчётный и иЕые счета в

кредитIlых оргацизачиях (банках) и казначействах как в рублях, так и в ивостранвой

ваJпоте.

учреirс,цение имеет печать с его поJltIым цаименовацием Еа русском языке, вправе

имgrь rrrrамлы и бпанки со сьоим цаименоваЕием! а также рверждаемую Учредителем

символику, описаIlие которой должно вноситься в настоящий Устав, УчреждеЕие вправе

использовать символиr<у,ЩОСААФ России.

}
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_ ,10, }'чре;кJеЕие не IФесJlедует це]lи по.тIученш{ llрибылII от основной деятс.пьI]ости,

з:li]аве оказывать IIJатные ус,il}fи и заниNtаться IIриносящей доход деяте.цьностью

,,_ Lr]bK\. поскольку это служит достижеIшю целсйt ради которьlх оно создапо и

_ .]тветств\,ет указаII1lы]!I цеJя]if ,

1 ,1 l , Учрсжденис приобретаст право Ila осущсатвлсвце обрlвовательной деяте,lьности.

1: iыоты. IIреJоставляеr,rые образоватеJIьцыNI оргацизацияNI, а такхе ца выдачу своиN{

, ,,, iника\t ltjK) \leH l ов )сlановленноt о образца. (оо lBe tc'l в) юш li\ 1ровttю обра.ованttl,.

, ],io\teHTa [о-]учеЕIUr лиценз[и ца ос},щесгв]lение образовательцой дсятельнос,tи.

] . ]2. Утеждение может создавать в своей сrр! кт),ре рхзлlтчные сlрукlурные

,.i] ]раз]lелеiiия, обеспечивающие ос),шествлLтtиL, обраLзоватеJrьной деяте,rIьности,

Сцукц.рrrьlе подразде;tетIия Учре;ttления. в Tolt числе фиJиапы и IцелставIIтсльства,

j:a яв,lяются юридическиlци лицаNIll и действуют на осIIоваIIии настоящего Устава и

!]Jо)liеIIия о соответствующем атрукц,рцоNI подразде"rrеllии, }"твсрiкдённого в поряJI(е.

, aTaHoBJeHHoNI настоящиtч1 ycTaBo\I.

1.13. Учре;кдение отвеча9т IIо своцм обязательстваv в преде"lIах нахоляпlихся в его

:]споряжециц денежных средств. При недостаточности децежных срсдств иJи иNlущесIва

_\ бсtIдиарцую ответствецtiость по обязательствапr УчролtденI.]ll цесёт собствеппик

a Lro t'Всt'ств\юЩего иNIУЩества.

1.1;[. Учреrкдение несёт ответственность в _YстановлсIlном законодательство\I

i'оссIiйской Фелерации порядке за ЕсвыполtlеIJис или Еснадllежащее выполЕение фуцкIIий,

.,тIlесёIпIых t( его коNIпетецI\циj за ре&iтизацliю не в полпоr,I объёме обраj]оtsате,rlьньц

._роlра}пl в сооl,ветствии с учебвыпr п_lансlлt. качество uбразован!1l1своих выпускЕ ковJ а

-аюt(е за,rillзнь I1 здоровье обучающихся. рабо,Iников Учре7ценI.ш.

2. Предмет, uелш и виды деятельностп Учретценпя

2.1. Прелметоv леятельцостrl Учреrlценrrя является образовательнaц деяте]ьность,

_lеяте.rьность в области патриотического (военно-паrршоти.rеского) и физичсского

ооспи lJния грaиi.]ан. деяl ел ьнос t ь в облас tи чпо1 ta,

2.2. ЦеляNlи деятельност[ Учрсхцснця rlвJlяtоlся:

- осуществлснис образовате.lьной деяте.rьностu по образоватсльЕыNI проlраI1I1л1

среднего профессионального образовация и по програ]!,tNIапr профессионачыIого обучсния,

]1релусIIотреII!tым Iтастоящим Уставолr;
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- цо.щOтовка граждан по воеЕно-}чеп{ым специalльностям для Воорlтсёттrых сил
-.,acIlI"IcKoI] Фе/]ерациц, ДрУtих войск, воицских форIrирований Ii органов;

- сохраЕецие и приумножение пI,Еlвственных и кульцФньD( цеIrностеЙ общества;
- удовлетвореЕие Потребности личности в физическом, Iл{геJшектуаJIьном, культ)Фном

п EpaBcTBeIlHoM развитии;

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированIlьгх специatJIистах;
- распространение зЕаний среди населениrl, повышение его образовательного и

куJъцФцого )ФовIIJI, в том числе п)тём oKa:lalнIrl IUIaTHbIx образовательных усrryг;
- формирование у обучаю',цйся фажДанской лозиции, разВI]tIие отВ9ТсТВенности_

самостоятеJIьЕости и творческой акfивности;

- организация физического воспитаниJr граждаII;

- формироваrrие физической и морально-цсIл(ологической гOтовности граjщдан к
воеrшой сrryжбе;

- постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учётом совремеtлньгх
требований ЕовеiIших достиженш1 яауки и техниюz, формирование у обучающихся
стремJIеЕи.rI к самОстоятельному совершенствовацию и цополнецию своих знаний;

- содействие органам государственной власти, органам местного самоуправлециrI в
щ)оведении мероприягий по моби,.rизационцой uодготовке в иIттересах населенIiJI.

2.З. ДIя досrи;кения целей, указанных в п.2.2 насmящею Устава, Учреждение
осуществJUIет следующие виды деятельности:

- профессиональная подготовка гракдан по военно-учёт{ым специaцьноOтям дтя
Вооружёrrных Cllп Российской ФедераIии, другIл{ войсц воинских формирова.Iiий и
органов по програМма.м Минисr,ерства обороны Российской Федерации;

- пltофессиональная цодготовк4 переподготовка и повышение квалификации рабочих
и слlтtащих (специaLлистов MaccoBbIX техпических профессий) согласно перечшо в
tIриложенци к лицензии на осуществпешле образовательной деятельности по проfраммам
гrрофессионального обучения;

- профессиональная перепо,що.lовка и повышение ква,]ификацци сцециалистов. в том
числе длrI экоЕомиtIеского сектора региона;

- ок lание Il,IaTHыx обраjовательнБD( услуг;
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- a:тItотическая (Воецно-патриотIiческая) работа lro восIIитанию ) l!олOJёIiи любRи к

, :-:aIts}. тр)]о-lюбия, уважеI]ия к права[1и своболаtll человека, ответствсllного

]:_,енlLч к cc}lbe и окружающей срсде;

- пtrtrГоТовка спOрТсN{снов по технt]lческим и воеЕно-прикладЕым вида\1 спорта,

ailliaчсн!lе юцоlпей и девYшек к спеllиaljlьItым заllятияNt фrrзическоil култ,црой и

- :Ttr\1 с )чётоNI профи.lя IIодготовки специaLлIIстов в Учреждении;

- сttортивтlая работа lrо привлечению детей, rоношей и девушек к заIUIтиям физической

, ,,_:rl рой. а таюлiе технцческиIш и tsоенцо-[рикrlадны\{и видаNIи спорта;

- орl анизация и провеление lIсропрIIятий. направленных iIa повышеплIс ypoBIUI

]]]1iческого рalзвцтия доцризывllой пIолодёжи, гоIовIlосIи к воеlIной сJужбс;

- органrl3ация вьпIOлненIUI мероприяr,rlй по грФIqцанской обороне и пrобиrrизацrIонной

_,]foToBKe в соответствии с ч)сбованиllNfи закоЕодате,цьства Российской Федерацци;

- приобретение, учёт, хранение и испо.пь]оtsацие |раrцаЕского оружия и патронов к

-.\I}, в соответствиII с закоцодательством Российской Федерации;

- предрейсовый и пос,церейсовый медицrIнский осIIотр води,IеJIьского состава lI

'1чаrопttlхся в УчреждеIJии 1lри усJlовиц получециrI лицснзuи ца право за]Iи\tаться

.:нны\1 вило}1 деятельностrt;

- леятсльцость в об,:Iасти гр&кдаIIско-IIатрIIотического и духовцо-нравсT венцого

-]с]спитапия lраждац;

- содеЙствие разработке и реаrизаuии регион&lьпых и NlестiIых целевых проlраIlм и

, fJe loB в час l и патрио гическоl о во(л и laH ия \lо.lо]ё],!iи:

| - содействис opl,aнa]v1 государсT ,вецной вJIасти в llроведепии i,lолодёхiноЙ по;rитики;

- содействие ts реallизации государств9IlЕой ItоJlитцки в сфере физшlеской куIьтурт,I и

aпорlа, в тоNI чис.!с участие ц провсдсЕие Nlассовьш спортивнr,Iх IIероприятий и

aоревtIовапий [о с[ортцвно-техничсскиNI и иIIыNl видам спорта с IIодрац'ающиNI

ilокоjlециеN{ и Ntолодёхью;

- оргапизаIIия и Iфоведецие регцоrraцьных спортивных фестивагlей. lrраздников. шо} ;

- оргаrrизацшI и [роведецие выставок. селtинаров. конференций uо военно-

I1аФиотической теNIатикс;

- оказанце соJеЙствия оргацаNI ис[олпительноЙ вIасти субъектов РоссиЙскоЙ

Федерации и i{.чниципаtьных образоваIшIi в решеЕиI] возJIоiliеIIIшх на нцх задач в областlL

образованлrя, борьбы с преступностью, царкоIланllей и других задач;
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, ,:,1!-Tli(- в поц1,1яризацlIи и I]ропагаЕдс прсстижа воеrшой сл,чжбы. д)ъOвпого

, ::]: ilя :1Itчности;

- .!]trel'ictBцe леятс.цыIости в сфере I]рофилакrики и охраны здоровья гра)Iiдац, а такхе

a,.:]ilнfыз]оровогообразажизни,улучшенияNlоральЕо-l1сихологичсскогосостоянllrl

: -]:_].]I]:

- бучетrие граждан црaвидilм и навыкам безопасного обращецIiJI с оружием;

- грофессионаtьная I]одготовка лиц: претеllд,чюцIiх ва по.пучепие стац,са час,Iпого

a:;]HIlKa:

- профессионаllьная цодготовка сотр}дников и р) ково.]иlехей частных охрацных

] ,;J]I3ациЙ. юридических лIIц с особыNlи уставЕьlNIи задачаNш, других органrlзациЙ,

_ .].1ьз\ ю1llих орчжие дIIя выпоJЕения своих чставных задач;

- об}чецие сотр),дников воеIIизированных орl,анизацлй прави_лапr безопасного

i:,-iIпенlrя с оруlкием! правилам и условIIrI}1 lrp[}Ieнet uI и использовацIц opy)Oxl!

:.B;t,lart оборота орчжия и бсrеllриllасов;

- обучсIlис судей, доJlrtiностЕьlх .qrпI правоохраците,,Iьных и коцтро,-IируюIцпх орга]Iов.

i] :. поJJе;{(ащих защитс. прави;rам безопасноl,о обращения с ору)liиеl(j правилаIt Ll

_ ,зIlr\t Ilрll\tсllсltия и испо.IьзованLtя ор}жия. правилаIt обороlа ор)жия и б.lелрипас,.,в:

- обучсние грахлатr правилалr безоrtасЕого обрап(еIшя с оруittие\л, правидаIt и условияNl

:;j\Ieнemlll и использоваЕIш opyжllll. lrрави:rаlt оборота ор)Бия и босприltасов.

i\!ироваIIие Еавыков безоцасного обращенIlя с оружисIл] повышснtrе квалификации и

af еподготовка граждан в перечис.пепllых выше HaIIpaB"iIcHlб{x;

- обучение. повышение кtsаrrификации п персподгOтовка ц)ецеров, препо,lавателеiI lI

,, l;трl,кторов по сrре.пьбс;

- проведение лечебно-оздоровительЕых меро[рияlий! B,Iolr числе оказан[е

..врачебноri пrедиllинской помощи;

- юридическос соIIровохдение lражлаll призывного возраста до прохох(!lения BoeHHOii

_]\7iбы. во врсNfя Ilpoxoriдellljrl tsоен]trой слl;ttбы и лос,rе про\о)кJениll tsоенной с.rужбы:

- коорлrпlацIu{ и участие в работе поисковых отрядоts lro увековечиtsаriию памяти

aпIлбш!ж при зацитс Отечества:

- б,lаготворительная дсятс.пьность, а таlоке дея,i,едьность в обласIи соJеl"lс'lвия

lj:аlотворпте;rьuости и доброво,rьчсства;
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- a.._Iеilствие в оказании поNlощи пострадавшиI1 в резуJьтатс стихиЙных бедствиЙ,

. ..1:ijческIп катастроф.

: -+ )'чреr,IiJецие в[раве вести коцс}JIьтаIlиоlп],чю, просветительскую дея,l,е.lьность:

j i:a,lыIOсть в сфере охраЕы здоровья граждаЕ, B ,t,oм числе осуществля,t'ь органцзацию

-]:\а lI озJоровления обучаlюцихся в каЕикулярцое вреуя.

i,5, LIa базе УчреждепшI rtожет осуцествляться разработка rr tsнедрение псрсдовы\

j_!]_lIIK в области образоваrrия по соответствующему lцофи;Iю подготовки

..i]iф]1]]ировацЕых кадров, обсспсчивauоцих высокхй }ровень l]рофессиоUапьпого

'::r]оваIшя и удовлетворяюц11х заIlросы JIичности и госуларства.

3. Впды реализуелrых образовательных програпtм

j,1, Учреждение реa!,Iизовывает следующие обр.вовательцые програr1I1ы:

j,1 ,1, осцовцые:

- образовате,,lьные програNINIы средцего профессиоIIаrьного обрaвовавия - програм\lы

-_:гOтовк]i квaцифицпрованных рабочих. с_rrужащих (ypoBelIr, образовашrя среднее

: lфсссионаlьное образование), проlрам!ы [одготовки с[ецищшстов средцего звепа

:овень образования среднее профессионаT ьное обрzвоваrlие);

- осllоtsные [роl,раýlмы rrрофессионаrьного обучения - програпrпrы профессиоцilrттпlой

_,rrотовки по профессиям рабочих и дол)шIостяl\1 слyжащих (ypoBerrb образованlut

11-tение профессии), програrrлrы переrrодготовки рабочих. слутiащих (1ровснь

_-;азования курсь1 псреllодготовки), проrаапrлrы повышения кваlшфикации рабочлrх,

- 1 ;,ltаших (уровень образоваlIuя - повышеIпте rtвапификачшl rro l {еющейся

, rцпацьности);

З.1.2. ts качестве дополнительных вцдов:

- :tоIlоJlнliтельные общеобразовательные IIрограNIмы - лополните_rIьцые

'шеразвивающие програrrлrы (1ровень образованrrя общее развитие), допо.rIнитс.JIьные

:lе:профессиона"rьные 1,1рограпшtы (уровень образования, ltредпрофссс[оЕа[ьЕая

JJI отовка);

- -lоllоJlнlt,t,ельЕые профессионаrьные проlраltлtы - [рограмNIы повышения

.._зl_пtфtrкации (у,ровень образованrrя повышешtе квaLIIификацпи по rIпtеющеrjся

-:еlttt;t_lьности), програл,rлrы профессионаlьной переподготовки (1,ровень образовапия

.,1 pcr,t переподготовки).

4. Организацrrя образовательЕого процесса
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- - З } чре)+ilение на обучеЕие приЕиrчlаются |рa)кдане РоссI1йской Федерации,

_ ] -i]a в \!o\lellт пост\,,плепия возраста. необ\о.Jиl!Iого в соOтветствtIц с ЕорIlатllвнь]l1и

.._\1jt аI\-та\1I1.1IIя освоеtlия tsыбранЕой обраjоват(jlьноil llрофаIINIы. если 1п]ое пс

_ ] :leнo ]аконодате,]ьство\{ Российской ФедерациrI,

- ] } чреr{i-]ецие саNlостоятельцо разрабатывает и _Yтверждает Правила Iциё]\lа

::ii1:Ii\ся в часl,и, не IIротиворечащей законодатеJьству Российской Федерации.

l:звilrаrtи приёrла, },тверждае\IьI]!II] !lач&пьЕиком УчрсжленrDI: определяются сроки

] j1.1: ]аяв,lсЕий, IIсречеIIь рсс!.Iизуе}lых УчрсждеIlисIr образовате",lьных програл,rм,

.aiеaтво }IecT для зачисленIrI, yc"iIoBIФI зачисленIrI.

] _] }'чре;лtдение обязано ознакомить [осц-паюlllсго и (или) el,o родитеrrей (законных

-._стзвlггелей) с настоящиNI Устав0]\1. с JицсЕlисй на осlществлеlтие образовательЕой

, : еJьтIости. с образовательнымlr програNINIаNш и другцNIrl докумеIпаr{иj

.,,\tjljlllp\юlllиNlиоргани]аuиюиос}шесtв.Iениеобразоваtсльной-lеяle.']ьносlи.лпав.l

iяlанности обучаюшихся.

-+.-l, Учре)iдение саIIостоятель}iо разрабатываст и утвер;кдает образовате.,lьтtые

: ]фа\I\1ы, которые рассIlатрlIваю,lся Псдагогцчсскиrr coBeTolr Учреждения и

. ]ер7iJаются цача]lьником Учреlttденияl сс,пи иtlос не ус,t,ановлено законодатс,rIьствоNt

. :сttr"тской Федераltпи.

-.1,5, Содер7кание образовательЕого процесса по с[ециiLrIьностяIt должно обеспечивать

:::_тltзаllию требовацllй к Iинимуму содержаншI и уровню ttодготовки выllускников,

:llrtерtrых 1,чебных lr"ilaнoB и IIрогра\111.

-1.6. Содержацие обрiЕоватеJьноfо lrроцесс! Ilo BoeHtto-) чётt]ь1I1 сllецlrальЕостя}I

-|]J7кцо соответствовать програN1I,1аNI. утверкдёнrtьп{ Министерствоrt обороны Российской

Эс_lсрациlr.

.1,7, 1'ежим заняlий обу.rающихся устанавJивается в соотвсT,ствии с учебlIым пJIапо},I

:]о]готовк11.

Сроки обl"rения образовагельным программаNI устапавливаются в соответствиII с

:]0рllативпьтl\{и срокапrи освоения образоtsа,rс]lьцых {rрограмм в завtlси}{ости от форrlы

.]бученI]я.

,1,8, Организация образовате,,rьного процесса реглауентирустся учебЕым IIJaIIo\I и

расttисапrтсм ччебных заIuIтий для каждоri с[ециальЕостll и форпп,r обученrrя. коt,орые
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- .::: i;;ВаЮТСЯ И },тверхдаются УчрсждевиеN1 ца основе примерных учебЕых [л iовпо

_ , - D.l,,.l. \t !l причсрных програ}!\l ) чебllLl\ _]исцип,Iиll,

: ч \'чебный год в Учреждевии по подготовке гра,tцац [о военно-) чё,IЕыI\I

: _]]]lЬностя\1 начинается 01 окrября и закаЕчцва9тся согласlrо уT ебноlr1 план5' по

. ,,..:етlтоЙ lrрофессцц и форNIе поJучеция образоваЕия, но це поздпсе срока,

_:_!]вJaнногосогJIашеп[е]!1ца1lодготовкугражлан[оtsоеЕно-учётныNtсllецll&]ьностяIл,

! ;ебныli гол llo IIрофессионаrьноri подготовкс. персIIо,iIготовке и повышепиlI

, . -]i]]]1каЦИИ Рабочих и с",rужащих (спсциалистов ]llaccoBblx техниtIеских профессш])

..;::tастся с 03 января и закаЕчцвается 31 декабря,

:.10. Пре[одаваЕие, учсбная и слуlкебrrая локуллецтация в Учреlкдснии ведутся tra

-a_{Lr\' яЗыке.

], ] 1 , В УчрсжденЦи усlацов.ilсны с,педуюlцие основные виды учсбных занятиir: 1рок,

,j: lIц. се]!IиЕаР, Пракl,ическое заIштие, учебно-rрепировочное заIтlтиеl лабораторное

-jliIIIe. контрольIlаll работа, консультацlФIJ сtlмостояте,rlьнаll работа, произво,tствеtrная

: ::\-iпKa. выполнение выпусшlой ква]lцфикационной работы,

-{, i 1. Объёлл учсбно-rIроизводствснной IIаlрузкц обучающllхся обязательiтыNII,I

.:,-]ныlrи заIlятияrли с ItреподаватсJlеNl не Nlожет превыц]ать норIлы, установлснные

j: laтв} ющи}{ закоЕодательство}l Российской Федерации.

-,1,13, Учебпыс заIrятия моryт проводиться с отдельпыI{I] обучаlощилrися в

] !_:I1вItдуапьно11 IIорядке.

-,l,I4. ПродолжиIельЕость о.цного теоретичесttого и ;rабораторно-практического часа

.::ятиir (трснuровки) устапавлrrвается ,l5 NIиIi},r. Продолжи,rcльЕость одного

:.1\]пчсского часа заrrятtrй (треtlировкл) устанав.tивается 60 пrинут, До[ускается

.\]BeJcнr1e лабораТорIrо-Itрактическllх и практическIIх заrштиli (треlIировок) rro 90 мицут

':з ltерерыва.

-1.15. lIри гIодготовкс сrrециапистов приNIеIтIются сJIедующие лrетоды об}чениlI: \c,lHoe

il],lОr*iеНИе \tаl'еРЦ&ца (объяснсние, рассказ. лекция), бессда. показ (делlоЕстрацllj{,

-.скl,рсlrя, наб;rюдевие), упражнеrшя (rрепировки), саrrоСтоятсльЕая работа, ПРаКlИЧеСIir]е

] j]J{ tliя.

-,1,16. УчреждеЕие саNIостоятельпо опредс:lяет форллы, периодrtчцость и IIорядок

_,a\ lllествJlеttия текущего контро,Iя ) crteBacl\locrи и про\Iе7к)T,очЕой аттсстации
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-- - ::I\ся, Систеrtа оценок rrрц про\,tе)l(уточIrой атIсстацип - lштибаqльцlя ихи зlчёI

:.]-.-.l'

: - обr чающийся: выполlIивший все требовация рабочего уqебного плаца.

a:i:aтся к llтоговой атtестации, по рез\.1ьтата]!r которой решается воtцос о выдаче crly

] ,] 1::{та \,становденяого образца,

a..aтав ап,естацllонцой коNlиссци определяется и уlверждается IIачiLлъпикоNI

a -::l_]etltUl, Экзамены проводятся с ис[о,пьзованлlем би;rетов, разработанных в

- , jiтствии с обРiвоватедьцы\(и програN1NIаNIи I.1 утвержлёIшых начыlьником

-,;.]i,JeHl]JL

liрактический экзамон по управлецию 1ранспортцыNrи средствами проводится IIо

a:]iilённым NIетодикаNI соо,Iвстствуюцих NfиlIистерств и ведо},tств,

ЗыItl,склые экзаллены у фаждаIr! Еаправленных на учёбу воепЕымц коNlIiссариатами.

- j.,J lся воеllно-rкзаменаuионlIой ко\tи(сией,

Резl;tьтатт,r итоговой а'гtсстации (выIц'скных экзалленов) офорлл,Tяются протокоlrом,

,,lirющиеся, усllешно сдавшие экзаIлены. получают свидстеJIьства об окончании

] 1fe;tiJeнlUl устаlIовлеццого образца, Б.!анки свидетельств прсдставляются Учреждеtiию

,':e_]ltTe,icпr.

l, l 8, Учре)(дение ol чисJutс l об! чаюшихся:

1) в связи с по;rучениел,t образования 1завершеrtиелr обучения);

1) .tосрочно в следующцх случмх:

- невыполнсциrI обучаюц,lиýlся IIо профессиональной образоtsательной програNINrе

| ]язанцостей по добросовестIJоII) освоснию rlкой образOвательной програмNБl и

..lпо,rнению учебного плана;

- за IIсодцокраТIIос совершецие дисццIIлrlнарных проступков (неис[о",lценце цлц

:.]руu]епие настоящеI,о Устава, правил внутренцего расIIорядка, llрави,r1 I]роживаниJ{ в

:iiпtсяtитttях п инЫх локальЕых цорNfатrlвных актов Учреri(ДеII]'ll ПО BolЦocarl1 ОРГаI{ИЗаЦЦИ

,.} шес t влсн ия обраlова гельной ]ся l ельllос l и):

- в с".Iучае установле[II]J{ нарушеrtиJI IIорялка приёлtа в Учре1rцеllлlе) повлскшего по

злЕе обучаюцегоСя его незакоtiное зачис,пение в Учрежденце;

- в сJIучас просрочки оlшаты стоиI{ости платных образоватеJьных усJlуг;
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: _ ,1-j:3. сс]п наIIехащсе цсllолцение обязательства Ilo оказанцю платЕьlх

--- :: .,iьных !,c"l} г cTaJlo невозможllы\( вследатвие действий (бездсйствIrя)

- :- :::a_ !1ся:

- _ iiнIппlативе обучающегося цлц родителей (законных IIредотавителей)

- _ .:: :]aнно,lетцего обучающегося;

- _' !rliстоятельсlва]!1, це зависящцNI от волц об)чаюцегося ц"]ц родите"лей (законцых

- _ . ., :з] гте,lсй) несовершоннолетпего обучающегося и Учрсжденlul. в ToNl чIlсле в сл} чае

. j]l::цIfli Учрежденцll.

j:i.rваниеNl для прекращенlrя образовательЕых отЕошений являетая гФиказ

_-: j:IlKa Учреждения об отчис.r1енци обучающегося. Ecrtи с обучающимся uли

- .-з,iяrl{ (законными IIрсдставителями) несовершеннолетнего обучающеГося ЗаI\:Jlючёп

...р об окrвании платных образовате,lы]ых ) сл} t. при досрочном прекращеriии

]:jaваТеJьных отношений такой договор расторгается на осIIованци прикaLза нача]rlьниt(а

:.;l:еtтия об отчислеrrии обучаюцегося,

], l9, Учре)цение ()тчисляет об.ччающихся по военцо-учётным специ&rlыlостяý1 прlI

: 1СКе 20Оlо ЗаНЯтий и болсс по теоретцчаской {л1l практической подготовке,

Отчttс:lение обучаЮщихся IIо восIlЕо-учётцым сtIеци&,Iьностям произволится

: 1:i]]а\lИ ВОеННЫХ КОtчlИССаРОВ ИЛИ НаЧаJIЬНЦt(ОВ ОТДеЛОВ ВОСННОГО КОN{ИССаРИаr'а,

_ .]вllвших llх на учёбу. rrо ходатайсtву начапr,ника Учрсlttцения.

5, Органы управлепия Учреiкденпем

S,1, Высшим органоNI управлецI,ш УчеждеЕlIlI являеT,ся Учредцте"ць,

I r.2. К исключительной коll[етенции УчредитеJя относится:

L ) определение приоритетцых ЕаправлеI]ий лсяте.rIьIlости Учрс;rtдения, приццицов

]}tированиrI и использованlUI его имуществаi

2) измелIеIlие Устава Учреждения;

j) IIазЕачение Еа должЕосlъ нача[ыIика Учрежденrlя и досрочное прскращение его

_,lноrrочийl

-i) утверпцеIIие годового отчёта и бухIаrтерской (финансовоЙ) отчётности

. -iРе't(ДСrrИЯ;

5) пршrятце реtцеНий о создаuцц УчРеrценIlе]lr других юридичс(кхх лиц. об 1'часттlи

'-, чрсжленrrя в шrугих юридичесюж лццах. о создаIши фцлиалов и об открытии

ре:ставитсльств УчрехденIш;
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] :.]_-lтIie решений о реорганизации и ликвидацIIи Учре){(деция, о вазначенlIи

. -::].L]iHoI"i ко\lиссии (Jиквидатора) и об утверIцении ликвилационцого бi],lанса;

',:;::].лifсЕllса),диторскойорганцзацииилииЕдивидуальногоаудитораУчрсжлеция.

: .*::ilLя по во[роса\1, отнесёцны}1 к искJlючцтельцой коIIlrетецциII УчредитеrUI,

- :, l:1]тся ква,lифицированцыN{ больIJIиIIством (2/з) годосов.

: - _{ Nо\Illетенl]ии Учредtлтеля относится:

, :зерrtiJеIlие подожений о филиалах, представительствах;

_ ]aiiостаrIовление [рицосящей доход деятельности Учрехдения, если она идёт в

;] ] ,, ставrtой образовательной деяте,]lьности Учрсжденлrя;

,: :..rJасоваttис коллеюцвного договора Учрсждения;

:.]тсФанснlIе,перевод(ссогласияработника)начапыrикаУчре){цеIiия,зак]тючениес

:} _]ового догоtsора в соответствиц с трудовым закоЕодатсльстволr Российской

: - _j::ЦпIl;

: } .тановлецие оплаты 1руда нача[ьцика Учре;rtдения;

: 1 rвер;lцение форlvtы и систсмь1 оll]rаты труда работников Учрежленlrя;

-:рgJвrриlелLнос(\)1_Iасование_lоговоровIIало.l}чение]аймовикре-]игов.

]it]poB ПОРУЧИТе.-lЬСТВа! ДОГОВОРОВ На РаСПОРЯ]{(СЦИе ДВИЖИМЫ\{ ЦlIУЩеСТВО\l: rtEblx

-.!rpaB. оIIлата IIо которым превышает cyMмy 300 000 (трёхсот тысяч) рублей;

! l предварцтелыIос согr-lасовil]tце договоров IIа расIIорлкеIIие }tедви)ки}Iы}I

1 цество\I, ицвестицl;IоЕных KoHTpaKIoBi

9 ) предваритеIьцос согласовапие сдеJlок с участие1{ Учре;*iдецияJ в совершсЕиII

, .aрь]х и\lеется заинтересованность Начiцьпика;

l 0) !,тверждецие сиlчIволикх УчреждешUl;

1 l) },твсрждсние годового финансового п.папа приносящей доход деятеjlьпостIi

] ::]еrfдеция! програ tмы деятеJlьносI{i Учре)lцения;

L2) осуществление филrаrrсового KoHrpoJuI и ревизllи, проведецие комшIексных и

_.,тсвых проверок хозяйственцой, фиЕаtIсовой и иных видов деятельностц УчреждсЕия, в

] _]\1 числе, без предварите.пьного уведомJIсниJI руководства Учре;rrдеlIия;

L3) ttонтроль над ошIи\tальным KoMIuleKToBaHцeN, штаT,ов УчрсжденlIя, собJюдеtiиеNl

]]} _]ового законодате".lьств4 трудовой и исlIо.]IнитеJIьской дпсциIrr]иflой,

1.1) контро;lь нал своевреNlеццыI{ получеIIцеN{ лицецзии ца ос.чществлецие

,.tiразовате;lьной деятельности Учрелtдеlrия :
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:_il IоЕцюJ-Б над качеством подготовки специалистов, состоянисм учебно-

базы, эксIшуатацией вооружения, техники и имущеOтваl профессиоЕальной

. .l,:..iol'i поj]готовJснностью руководящего и обучающего состава;

a, iirEo_]cTBo подгОтовкой гражлан [о воеЕно-учётIiьIII спеllи?цьностяlll;

- a ]нов,lение. иЗмснение и снятис заданиjI на подготоВку специaLлистов по воснно_

.,l a;еllпillЬносТяNI;

l ].,зе:lеIIие до Учрехденtlr{ срсдств, поступаюuIих на tlодготовк}- граждан по

_ -:.:iaтны-\1спеццiцьпостям;

, .,:lpc,]e,leнIle I]оРядка оll]lаты за [оДготовлецных сllецИаJ,Iис,tов tIо восвЕо-)'чётпь],u

. ::зIlостяN1;

- ..cr шествлепие методического F) ководства полготовкой сtIеци&цистов и

_..1alToB по техцически}1 и военно-прикцадны\( видаr1 спорта;

- . .rпРсДеЛецие ЗаДач по ВоеЦно-ПаТриотическоNfУ восIIIТаIIию Граждан:

:: } етаItовление Учрежденrrю разNrера (объёuа) отчислеций денеjtо{ых средств в

- .:1I1зованцый бюджст ДОСААФ Россиl1ll [оряJка от,IётrIости;

-r , перераспреДеДение (изъятие) табе;lьной автобронетаIlковой техпикII, II}{\Iцес,l,ва

, , ,,l..бtгlьной и броrlетанковой с;rужб фуll[ы (<А), вылеляеNIоIi на подготовку граждаrr

: ] эllно-!,чётцым сIIециaUIьцостяNI;

]= ) оргацизацця обеспеченIUI тсхЕикОй и иNIуществоNI гр.чппы ((А)) дово]lьствуIощIiми

: ::ar}lrl. согласно табелям обесrrеченrrя воор)iкеЕиеNI. тс\никой и иýlущество\l;

]:) согласование списанIrI и реal],Il,rзации (rrродаrI(и) автолtобшlьной техrrики группы

]

j,-1. IIе[осредствсЕное руItоводство дся,t,е.цыIостью УчреждснIФI осуществJlяет

_ ,:]оj]ичцыЙ исполци't'еjlьныЙ оргап нач&]ьЕl]к Учре)t(децияj со сроком полttо}tочиti З

::i ) года] нiвпачаеNlьlй, отстрапяемый, увоIьIiяеNILIй с доJlrI(постlI приказо\r Учредителя.

В своей деятс,]ьности цача[ьнцк Учрсждения подотчётеti Учрсдите;lю, а такжс rtцыу

]]a\i. у[о,rlномочеrrrrыrI Учредите;rелl,

5,5. На период отсутствlrя (за исьцюченисм oTcTpal]eнtlrl от до.luкностиJ досрочного

,:ahтащецця подномочий) нача-rьника Учре)tiдеIl[я исполнеIIие обязанЕостей нача-rьника

:_]]lагается на Jицо! IlilзIIачае\tое приказолr Учредителя,



.: ::albHIlK УчреrкдеI]iш осуществляст р,vководство Учреждецие\{ в соответствIiи с

,] ii-]c IBo\1 РоссийскоЙ Федерации, реIценияьlи УчредитеlIя, цастояшиI1 ycTaBoI1 11

, j--iI\t с IIиll трудовым договороN',

' - :,,.,\lпетепция, права, обязаннос,ги и oTBe1,cTBeнtiocTb началыrика УT ре;кдетпrя,

' - iL)\IПетецЦия начаT ыIика Учрехдения:

.::_:cTaB,тleT rtнтсресы Учреiкденrrя ц действуст от его имсЕи без JoBepeHHocTи:

- . ._-]ёт ,]овереtп]ости на прсдставJ]енttе интерссов Учрсlttдсния;

] . ]:c.]e,lax cBoeil ко\{IIетеtlIIиц издаёт приказы, распоряжетlлUl, }T вер)l(дае'I

: j..iLя. rlнструкции и иtlые локiцьные цорrrативные акты Учреждения и даёт указания,

: - j,-;lые:]ля всех работников Учреждения;

- _ _lре.]варите"льного IIисьменцого согласия Учредителя по,iIьзуется цравоNl

, - -::1]lя Jоговоров Еа по.ilученttе зайNlов и кредrrтов, логоворов IIоручиr'ельсlваj

. .:.]в на РасПоРяжецие дви)ltlд{ым иi{уществом, иньlх договоров, оIlлата [о которц11

,__, .} Nt\t) З00000(трё\соt tысячlрlб_rей:

] . лреJвариl'е",lьного пttсьIIенцого согlrасrrя Учредиrе;rя поJьзус,fся rIpaBoII

i i3:l]iЯ,]ОГОВОРОВ ца распоряжсЕие Ilсдви)Iш}lLlм и\lуцествоI1, цЕвсстициоцI]ых

]:1ТОВ;

] a прсJварите;lьНого llисьNlенllого согласия Учредите;lя по"льзустся IIpaBoNl

_ ._ ._,jaвliя сдеjlок С участиСл,t УчреждСЕияj в соверlпсЕии которшх иNtеется

_ ]: _afccoBaltHocTb Начапьника;

- обсспечивает вт,IIIоJпение рсшений Учредителя;

: разрабатывает и утверждает штаIцое распrrсанrrе УT рс)rtдснця в соответствии с

, ..: lЦВ]IЫIlи ДОКумеrrтаr,lи ДОСААФ России в предс:rах фонда оплаты труда,

, :_-:!]в.lенIlого УчредцтеJем;

:,осуществ,rrtетпоДборцприёNtработникоВУчрсжДенияЕаУсJовияхТр.чДоВого

r[]pa. закrIючает гражданако-lIравовыс договоры (полряда, оказаIпlЯ уСЛУГ);

)) открывает расчётIlые и иные счета в крсдитIlых оргаЕизациях и казначсЙства\;

] i ) Fвсрхдаст Поrrожение об оп.rате lрула ц }!атериаJIьцоNI стиму;1ироваЕиц

:-. -нIIкоts Учрехдения R соответстви!I с нор}латtIвны}ли актаNIи Учред1l,lеля об о11,1Jте

л ] ) [реJtставIяет Ira утверждение УчрсдцтсJIю копци годовых отчётов (баланс с

a ] a: lrniellllrlмI] и IIояснитеJIьной запиской) с отtlеткой I{аIогового органа;
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] ::.печltваст соJержание помеlцениЙ и сооружениЙ, их учёт и coxpaцHocTbj

]..i:a ;1 рациоlt&]ьное использованl1е учебЕо-лIатсриалыIой базы, соблюленtе

-::ii гарно-гцгиенIlческого рски]\Iа и охрань1 тр) да. )пlёт и храпепие доlýмен,Iацliи;

- ::.анIIз\,ет и контролирует работу педагогическr.ж работников Учреждепия,

, :::.::l:ает б,tагоприятцый мораJrыl(J-цсихологllчесш,iЙ клltllат в коллеюиве;

: ::.значает на до,,tжIIость гJавЕого бухгалтера Учрелцеt ФI, предварите,lьIIо

__ :._зiя кандIlдатчру с УчредителеI1;

: _,fl анпзIет выIIолцение учебных п.цацов lI IIро|рамNI, 1]лаlrов приёrtir и вып}ска

_ ]: ,liгов]нны\ спсциа_lистов;
- ..эганlвует учебную и финансово-хозяйствепuую деятельностью УчреждсЕrrя;

: .-laнlцvsI и организуст рабоц tIо военно-IrатриотичесБо\lу воспитаЕию |раждан.

:j. 1т};{iкх и сскпии;

-..rjесtlечиваетсвоевреýlеЕноевыполнециеУчреждсrrисN{IIлацовыхзадацийна

]ai{\ грa)кдан по воепIiо_)лIётным специа-lьностяNI и [о профессrrяпI рабочих,

. ]: !-тя\I служаIццх (специалистов Nlассовых технllчсских профессий);

: \тверждает образоватеJIьtiые програмNIыj реаJlизуеIIьlе УчрсждениеN{;

_ t c\ пIеств"!яет взаимодействие с оргаIIаIlи l\t) ницrllrа]lьной власти и Воецць]м

,,;:ptiaTorr Респуб;икл МариЙ Э.,r по вопросаý1 воеЕtIоЙ подготовки грФкдан;

:: орrанизует гIёт, хранение и экспrrуатацию автолrоби"цьцой техr1ики,

: .._tежапIей Учреrl(дению;

] ] ос} тцсств"rяет иItые полцоIIочия ц реuIаст опсративньlе вопросы управлеIIIIя

:.]i-leITI]еMJ KoTopLIe не входят в коNlпетеццию Учреди,l.е_цJ{ II др)rl-их оргаIIов

:::ilениrl! в соответствии с закоцодатеJьстtsоNI Российской Федерации и ]рудовыNI

:lrpo\1] заlсцючённылr лrсжitу-' нипr и Учредите,lеNI,

: -,2, Начацьник УчреждецIФl иNtеет слелующис права:

_ r на творческ}ю иIlициативу;

i l tta разработку и прlilленецие авторски\ птlограNINl, }Iетодов об),чеЕия и воспrlтания в

: .: j,la\ реaцизуеNIых образовательЕых програNI\I;

_i } на участие в разработке образователыIт,Iх IIрограмм;

] ) IIныс права, tIредусNlотренЕые закоЕодатеJьствоNl Российской Федерации.

j,1,3, Начальцик УчреждеЕия иNIеет следуюпlис обязаrшIости;

i l соб_,1юдать Устав Учрелtдсния.



l 2) собJ-податъ правовые. нраtвственные I,1 ,l"""*" oon""r, следовать требованлrям

! ;{сссионаьно й этики,

t 3) 1зажать честь и достоrтrство обучаюIщiхся и других участников образовательных

Iш.""и_

t {) цре.щарлrrе.l ьно согласовываtь с Утедителем договоры на по,Drче.,ие ]аймов и

l чшrоц договоры поручительства, договоры на распоряжеrтие двюкимым имуществом,

f r-:оюuор"r. оплата по которым превышаЕт сумму 300 000 (трёхсот тысяч) рублей;

l 5) предварrrrельно согласовывать с Уч,едителем договоры ца распоряlкеЕие

J 
DЕ:tимьrм имчшес] Bo\.t. ин BecTtil] ионн ы е конюакты:

t Ф предвариrельЕо согласовывать с Учредiтелем совершенце сделок с )rчастием

J 
r-Toa"*". в соаершении KoIopbD( имеется змнтересованносlь Начальникаi

l 7) беспечrвать целевое и рационщIьное использоваIIие финансовьп< средств, в том

! -rc 
субсилий, и собiшодение Учреrrцением финансовой дисцишlины;

l t) беспечивать испоrrвение УтФцдеЕием договорньD( обязательств по выполнению

! Fб*, о****о 1.oy.,

l 9) не дотryскать возЕиrq]овения цросрочеЕной кредшорской задолжецности

l }-жления:

J 
' 

'О) 
оU..о*ивать coxpll'EocTb, рациоЕальЕое испоJlьзование имущества Учрехдения;

l 
l l) обеспечивать своевременIt)rю выплаry заработrrой тrлаты работникам Учреждеtrия,

l !ц]агу Утежлением устilновленньлх налоtов и сборов:

t 12; обaaпarивать постоянtIr,Iо рабоry по повышению качества Irредост?tвJIяемых

l Учо*о."ra, услуl. выполrrяемых работ:

l lЗ) оО".п.оивать соб,тодение Правил втD,ч)еннего трудового распорядка и трудовой

! -всшллтш паботниками Учреrкдения:

! 14) иные обязаЕности. предусмотреЕЕые закоцодательством Российской Федерации

l цmщд4 Уставом. Уставом [ОСААФ России, а таюке решенлtями Учредитеrrя,

I S.l.+. Начмьник Учреждеrrия несет oTBgIc.t венность за:

! t; у..оЬ""ое функционироваrrие Учрехдеция в сооlветствии с Iицензией на

J **"*n."". образовагельной делельности;

l r;4""ч""о"о-.кономическоесостояниеУчреждения:t ,-

! З) геализачtпо образовательных программ в соответствии с лицецзией,l.rебным

l Ela.EoM и графиком учебЕоrо процесса, качество образовацIбI выIryскIIиков;
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- 1--:.. з_]оровье, соблюдецие [рав и свобод, обучающихся и работIIиков

-...i:iвовре\Iяобразовательного[роцессавycTaHoBJeIIHoMзакоIlодательство\{

_ _, _ i-. Фе]срации [орядке;

' -:_ ззое исIIользоваЕие выделеIlных Учрежденцю средств;

- . - .r]нение Учреждением плановых заддlий ца подготовку грa)кдалI по воецно-

. 1 a:lецlt&lьностям и по IIрофессия!t рабочцх, должностя!t сJlужащих (специаlистоts

j :,1 те\IпЕеских лрофессий);

- ::_::ioнalbнoe И ЦаД-IеЖаЩее ИСПОЛЬЗОВаНl1е I]О IIILЗНаЧеНИЮ И СОХРаIIНОСТЬ

. --з. заl!рецлёЕного за УчреждеЕием на прав9 оIIеративного управJециJI;

,_..]евре\lенцуювып,татузаработцойIIjIатыработникамУчрежденлrяиуплаry

- . ;: сборов в соотвстствии с требоваriиrIN,Iи законодательства РоссийскоЙ Фсдерации,

. . _ ановлсlIны\ УчредиIелеу опис_lений:

_ ]:анIlзацию и осуществ,цение Nlсроприятцй по гра)Iiданской обороIlс;

a!]\ранность до1{умеrrтов (улравленческих, финансово-экоцомичеOких, по лI,iчliоN{!,

_ a,, , передачу на государственное хранеIIце докуNlентов! иNlеющих ЕаучIlо_

, _,.-.ское и кульIурное зЕачецие;

aвою деятельность псрел государствопt и Учредителеrt в соответствIIи с

]j._iaIпыми обязанностями, предусNlотрецныlVIц трудоtsым договором ц настоящиNI

] ! НачацьIrцк Учрсiкденлrя шrожет работать по совNlестительству у другого

- _ 
- 

-]_1ателя Iолько с разрешения Учредителя.

:,9, iIачаъник УчрежденлUI не вlrраве отч\,(даT ь закрсплённое за Учреждеuислл

-.-aТВО: 
СДаВаТЬ еГО В аРеНДУ С ПРаВОМ ВьlКУПа, ОТДаВать еГО В ЗаПОГl ВЦОСЦТЬ В KaaIecTBe

| ::.] в },ставЕый (скпадочный) капитаII хозяйствепных обществ и товариществ.

a ]ача в долгосрочную аренду (бо,,lее года). иное пользоваЕие третьиII лицаN{ техIlики,

._,a;iil. стросниЙ и соору)IiециЙ, иIIого им,чщества производится исключитеJlьно с

-)\1енЕого разрецеrrия Учредитеrrя,

j, 10. Начальник, за}lеститедь начaцьriика Учреrкденiш призпаIQтся в соответствии с

-] ]:io_]aтexbc. ,tsoм Россцйской Федерации заиIlтерссованцыNtи дица]!1и и нс вIфаве

-] ].]"гоятеJlьЕо совершать :ге и,lи иIlые действия, в To}I числе сделки, с Други}lи

] :'rJIiЗаlIIUINlИ ИДЦ |Рa)КДаНаМИ, еСЛИ ОНr1:
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-эхrоятсэтимиюриди.rескимилицамииJIигрФl(Дацамивц)уДовьlхоТ}IоIЦециJIх,

-штсl }частниками, Lтедиторами этих юридических лиц Jlибо являются ктедцорами

!Б,:;!Еý.]аЕ, или состоят с этими грa)кдацами в близких родс]гвенных отношеншIх;

- щ{ этом указанНые организации или граждане явIUIются поставцIiIками товаров

iщr;i 1Е УчеЖдешi,L кI}уцными потр9бIшелями товаров (уолуr), uроизводимых

!Фешем, владеют имущ9сrtsом, которое полностью иJlи частично образовано

Эщешем, или мог),т извлекать выгоду из пользованиJI, распоряжения имуществом

эщ]еrffя, чго вflечёт за собой конфликт интересов заиIттересованных лиц и

iт:r=_зешя.

в еачае если заиrтт9ресоваIrное лицо имеет заинтересоваItность в сделке, стороноц

].liзjlяеIсяttЛцншrерсвае'tсябытьУчреj(леIlие'аТакjt(сВсл.Yчаоиttого
, . : aчIя интересов указан}Iого лиI\а и Учре,кдеIIия в отttошении существ)юIцеIi или

-, _:;ае\tой сдеЛки! заиЕтересованЕое ;lицо обязано сообrцить о своей

j::aова!lЕости УчредитеJIю до NIoMeHTa I{pиIr,{Tr,IJ{ решснця о затс.Iючении сделt(ц и

. l ] еIо [rlсь]!1ецIIое одобрсние,

: _, При нарушсНиrr требоваltий п,п, 5,9, 5,10, ЕастояЩего Устава Учрелцтсllь BlIp,lBc

-: .1j.я в суд с иско}1 о прцзна}tии сдеjlки недейств1{телыlой (осlrориItой, ничтоittной)

,_. _'ЗаНИЯ\{, ПРеДУсNtотрсцным закоцом, НачаL,rьник Учреждеция (ицос

_ ::acoBaнIloe .Ilицо) несёт oTBeTc,IBcHHocTb trеред учре)кденIIеN, в раз}tсре 1,бьткt,в,

,i,iJнilых !1}{ эrому Учрсrкденшю и в порядке: уста}IовJlенпом действуюшилл

. . _.;.rte,:tbcTBoм РоссI'lйской Федерации, Еслц убытки прпчинсrrы Учреждснию

-,]. :ьБ]I\1ц заlIцтерссованнымц л11ца\(и! цх oTBe-tcTBeHHocTb является солIl] арпой,

j,1], В Учреждснци по решенrrю Учредителя создаются коJIлсги,льtlыс оргапь1

:.э,lенлtя: IIедагогичсский совет и обцlее собрание работrrиков и обlчающихся

].,i_]еI1LUL

:'L]'IlедагогичсскийсоВе.L,ЯвляетсяпостоянцолействУюцlиNIко"']JIеГиапьныI{орГаЕо\t

::f,lенtJяУчре;кДенIUI.соЗлаВаеLIы\lI]орсшеtrиюУчредителясрокtrпrна2(два)года"л'rя

, 
- _ \ji] фeнlui осповrrых вопросов образоваtельцого цроllссса,

:, L ], i, В tlедагогцческий совет вхоJя,f по до_пжнос,Iи начlпьник УчрежденIфI rt все

,::trlrlчсскиеработЕикиУчре)lцсцияltaсрокдействI,iятр,Yдовогодоговорас

.. -:эк]еllLlе\I, а такrке по рсшеllию llедагогrrческого соtsета в цего I1ог}т вкпючаться

:.-ставrrгелu Учредителя сроком на 2 (лва) го,ла,

i
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j_lf.2. Педагогический совет на IIервом заседании избираст из сво9го состава

&ч!Ё]аtатr и секретаря.

j_13.З. Педагогический совет rrроводит заседания по мере необходимости по

Е':яrтиRе не мецее l/з его чЛецов.

5_1З.4. Решения Педагогического совета принимаются больIцинством голосов

m]-Iств}1ощих IIJ,leHoB прц IIаJ,Iичии ца заседании це менее 50%о его члецов и

лщт}r-uцотся протоколом. При равном колцчестве голосов решающим является голос

Фtез-е.trа,-r€ля Педагогического совета.

i-lЗ.5. Компетенция Педагогич9ского coBEIa УчреждениJI:

a]aс\lотренце вопроаов! касающихся ицтересов учащихся и работuиков (по их

-, :_ .j:;LЯ\l);

- -]aJгшивацис оТчётоts о рабоT е работтrиков УT ре;кдения в части соверIпснствоtsаlI1,1я

: - J]ТС.IЬНОfО ПРОЦСССа;

: :ззработка и обсуждеlIие правrl[ вцуlрен}Iеfо расllорядка Учреждения;

....iс}iкдециевопросоВорганиЗаllилlобразовате"rьuогопроцессаjеГоразВиТиЯи

, _ j:lcTBoBaHIФI;

: ]6с) 7кденце и принятие рабочих учебных шаItов, програIINI! экспертиза ) чебIIиков,

, _ 
- ,.-\ пособий, перечня учебно-rrроизводственных работ учащцхся, оценка

: . j:-;lBHocTи форм и уgrодов учебЕо-воспитательной работы;

:lLr-]IoToBKa пред"Iо)tений по создаЕию II использованию совреl\t,нных техпо_!оtий tl

_ i: -зсшIх средств обучеIшля:

- ;lо]готовка [редло;кений по организацLlи и совершецствованию 1етодичеакого

-_ 
- _:ченIrя образоватеJIыlого процесса;

l обсl,ждение других вопросов обраiзовательцой леятсльносT и Учрежденrrя, за

_,:]ЧСНI]е\{ВОIIРОсовjотЕосяшихсяккоNlпетенцииУчреди,IеляиицыхоргаIlов

_ . l:енtiя УчреitцеlIия.

: 11. Обшее собрание работнl,lков и обуT ающихся (далес Общее собраrпrе) яв,T rrется

, _-;lIHo действуюциNI ко]LrIегиаIIьцыNI оргавоNI управленIй Учреждеttия, создаваеllыlt

:. lевrrю Учредиlгеrя cpoKoNI на 2 (два) года,

'Jновпой целью Общсго собранлrя является содействие реаr1rlзациц IIрав и IiHTepecoB

- -;iKoB и обучающихся Учреждения] рiввитIIе их ltнllцi{ативы,
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] _-l.1, в состав обшеrо собраItиJ{ входят tsсе штатныс рабоItикц Учреiltдснliя на срок

.,_]j]я трулового договора с Учрежцеuием и обучающиеся,

: lJ,2. Общее собраци9 полноNIочцо. если на заседации Присутствует не м9нее 501о еrо

.),.;lрось1, отцосяцIиеся к кOI rетсЕцllи общего собрания, прцнц|,tаются большинствU\I

, ]в or числа присутствующих на ОбщеIчr собрании членов,

: lJ,3. На rtepBolt заседации Общего собрания избирается Председатедь и секретарь

-::::Irя. которые полIIисывают протокоrrш собрания,

]шес собрание возглавляgt,ся ПредседатеJIеN1 Обцего собранця,

] , ]-+,.1, Заселация Общего собранtля прОВОДИТСЯ IIО lvlepe необходrtllости [о ицициативе

a-aе '', его ч",tеr,ов.

: ]-+,5, Компетенция Обцего собранrrя:

по.]готовка пред.ilожсний по соверulенствованию образовательrtого [роцесса;

:.rбс}'ждсциевопросовсостоянцятрудовойи)чебЕойдисцI1ILццныиNIеропрt,lятийпо

. ]-aILlеНИЮ;

j ..бс)хдеЕrtе BollpocoB охраны и безопасностrl )с.Iовltй трl'дr, соз,лания безоlIасных

.;1iI обу.IеIIия в Учре)riдении;

: обс),ждение других воцросов. затрагивающих IIрава и закоIIные интересы

, _ _i-I]KoB и об)лIающпхся Учрежден1,Iя за исключецие),! воцросов, относящихся к

_: lенIlии УчрелитслlI и иных оргаItов управленrrя Учретiдетlия,

: i5, Обl,чающиесЯ, родr,rте.llи (законпые представители) цесовершеtlнолетних

- -:а]шихся По свОей иниццативе, в целях учёта их N{Ilсния по вопросаNl уIIрав,псния

. a j]:JеПИеМ Ц ПРИ принятии УчроrкдеIlие}t Joкailbtlblx tlорNlативных aI(ToB,

]:_ ЦВаЮЩИХ ИХ IIрава и законЕые ицтсресLI: могут создавать советы обJчаюшихся,

, : ;t ро,лИтелеЙ (закоцIlых представttтеJей) нссовсршенrrолетних обl"rающихся (да-,1ес -

. ]j ]]),

: ] 5.1 . Советы являются цредставитсльньlNlи и коордиIlациоttнпI{ц оргаIlаI{и,

j 15,2. РешеIIие о созданци соответствующего совста lФинилtастся на собрании

-:trЦИХСЯJ РОДИТеlей (законных trрелставителсй), которое созывается IIо [рсдлохеI{ию

-]]] Itiвflой груIIIБI.
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: : ]. Порядок формцрованця, работы ц принятI,\JI реlцеItий советами

,.]]Jлвllются положсцIтIми о советахj прициNIаемыI{и на собрДхiях обуЧаюцIiхся,

:j,:e1-1 (закоIrных представителей) и согJIасоваЕIIы}Iи с начаJIъником Учрежденшr,

: 5,-l, Советы в праве:

fносиТь IIред_IIо)кения по рiвработке лок,LJIь}Iых llорI{ативных актов Учрежденrrя,

_1зающих [раtsа и обязанностп обучаюtцихся:

- ,. частвовать в рассNlоч)енци воцросов: связанньlх с I1арушениями обучtrюшиrrися

, . ]ij ]исципJlины и lIравил вItутреццсfо распорядка УчреiкдеItшl,

] ]]праtrlивать от оргацов yIIpaBIeHIu{ УT реlкдеrrия нсобходи\tую мя деяте]lьItостlr

I

cts Енформацию,

.l) прш{имать уIастие в I]ланировании, подгOтовке и цроведении внеучебных

, .i]ятий Учреп(деция,

: ;о:сйствоваr-ь органам управlеrrия Учре)lцсншI в вопросах оргаЕизацl'Iи

: - _ f.]теJьlIой деятеjlьцостц] в создаЕци llсобходцмых соtltl,Lльно-бытовых условIili, а

_ - . l с:tовцй для учёбы, досуга и отдыха обlчающихся,

:j'5'СоветывзаиМоДеЙсТвУюТсорГацаNIиуПраВпецияУчреlкдеrrиянапринципах

_ l_.ilонIiмания: сотрудiичества и Ответствgнtlости за сУДъбу Учреждсtiия,

,i;e-lrorrteHrrя и рскомецдацци совстов расс}латриваются органамц управленlu{

,-: ]:].Н!Ц И УЧИТываются при приIUlтии решеItий IIо вопроаам жцзнедеятельности

: J ]::-] е}Il,iя,

с.ПраваrrобязанносТиобУчаюц]Цхся'rrхродителейGаконныхпреДстаВитеЛеiI)

_, Обучающимся в Учре)t{д9нии явjlяflся физичеакое лицо] в установлецном Itорядке

. -,ettHoe в Учрежденис IIриказом I{ачапьцика Учре)iцевIUI дJlя ocBoeHlUI

- 
: ]. _,зательЕой программь1,

: i, Обучающиеся в Учрелtдеrrии илrеют право:

, :o,n чать образование по избранlrой д:rя об}ченllя специаJIьцости;

- :t]сешатЬ заtlяТIбI в УчрежденrIи в устацовле}Iном порядке;

- ..б)-rаться по ццдивидуаlrьцому учебноrrу п,пан,ч в преле,.rах осваиваеNIой

-a:-аватепьпой IIрограI1мы в IIорядке, ycl,aпoв,ilet]I1oм лок&пыlы}lи цорNlатцвныNlи aкTa]llll

--:,{leHIтll

.''заствоватьвобсуждеIlцицреш9нIrиВоПросоВДеяТеЛьностиУчрсrкдепиячерез

'., \ прrьленttя Учре;а{, tcllI,1Jl:
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,.r]Iьзоватьсябцб"llиотечIrо-инфор\{ационцымtлресурсаIчIцУчрежления,сго\ч(бно-

кульцрно-сtlортивньlми базами;

- tчаствовать в формировании содержания своего образоваЕш{ при условии

- :ения трсбований действующего закоЕодатеJIьства об образовании:

....i]4i&тоВаТьлок&ilьныеЦормаТиВныеактыУчреЖденIU{вУсТановпеIiцом

]:]_]ательством РоссиЙакоЙ Федерации цорядке;

- .],]} чать дополIlительньlо, в там чисJIе IIлатны9, образовательцые услугц"

::j свободу совести, информациц, свободItое выр,окение собствеItньlх взглядов и

_ -: iнIIйl

- ]]]]ые IIраваj прелусNlотреЕные закоцодаl,еJlьствоNI Российской Федерации,

. ; ;ilьi}lи нор}лативцыми актаNIи Учре)l(дсtllбl,

i,, Обlчаюшиеся в Учрсж-rеttии обязаны:

- :обросовестно освацвать образовательцую црограN, lу, выIIо]lIiять индивид) альный

....liтll;lан,втоllчиспеПосеЩаТьIIреДУсмоТренньlеучебrrымпланомц.qп

,::;Ц a-:IbHЫ\{ УЧебнылr планом учебные занятиJl, осуществJlять са\IостоятеJIьную

:_,iовку к заIштIUII{, выItолн,l!ь задания! данные педагогиllескими работниками в

- _ ,:.:r образоватсrrьной rlроФаn.мыi

-зыпо.rrrятьтребованлrяуставаУчрежДения'цравилВн.ч.rрецIrегорасПоряДl(аIIltitых

]: ЪllЫХ НОРМа'IИВных актов Учреждевlul IIо BoIIpocaNI оргаIlизации и осуцlеств"lеIlия

- 
] :]оваIельцой деятельности;

, забо,гitгься о сохраневии и об.чкреп,T сциц своого здоровья, стреIlиться к

,:]--твеЕцоNIу, духовно\{у и физичсскоý{у р,Lзвитцю и самоаовсршеIIствовацию;

- ) вакать честь ц ДостоиIlсrво других обучающихся ц работнпков Учреждения, ве

-j:ватьПреПЯ.tствийДЛЯполУчецияобразоваlrияДругимиобучаюЩилrися:

- ticpeKtro относиться к и\rуществу Учрс)ltдеIlиJI,

i -{, Обу]ающимся в Учрежлеrrии запрсщено:

- прrit{осить! передавать илц испоJIьзовать оружие, взрывчатьlе веII(ества спир,!ные

].:.1кlt.Токсическцеицарко.Iическиевещес.r.ВаjаТарl(ецЕьlозаПрсЩёцrtЬlеиj!и

-::IIrlеIlные в обороте предметы и срелства;

'IIсПользоВаьIюбы9среДстВаиВеlцестВа!коТорьlемоГуТtlриВесТикВЗрываIIи

i]:!a\1l
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]pr1)IelflTb физическую сц.ilу дJя BbU{cHeIrи,I оIiошенцйl запугивания и

lроизводить любые действиJI, вJlекуцие за собой оllасньlе посjlедствиJI дIIя

a :iающиХ.

] 5, Обучающиеся в Учреждении могут совL9щать учёбу с работой и пользоваться прtt

,lьготаIlиl устацовленньlNlи 1рудовы\r закоцодательствопl Российской Фсдерации и

:l!]]ательствоN1 Российской Федерации об образованrrш в ус'IаповлеIlных

,,:о.]ательствоNI Российскоli Фелераци1I сJIучаях,

] 6, Обучающийся цмеет [раво IIа lrсреход в Учреrкдении с одной обро_зовательноr"r

:зrtмы и (rrли) формы обучения на лруlYю в порядке, оrrределяеьrом Учре,rtдециеI{

aтояте_цьно.

],]'ЗаЕецсПоjlнеЕиеиЛинарУшсЕиснасТояцсгоУстаВа,ПраВиЛВн}'треннего
, , .]ря.lкаj IIравил Ilроживапr]jl в обце,китии и иных ]1ок&lьцых IrорI(ативIIых актов

-:еБлеIIrUI цо вопроса}l орIавцзацtлl,t ц оg)щесIвJrекшя об!&зоватеJlыlой дсятсльцости к

,.чающ!Iмся NIог)л быть приллеttены пIеры дисцrхшияарЕого взыакания - замсчаIt[е,

: ] trBop] оТчисJlсние из УчрехдеIrця в порядксj ycTalroB,lreнItoм закоцодат9льство]чl

' :;]u'iской Федерации,

6.8, Родители (закОIlцые tlредставители) обучающихся ипIеют право:

- звако}lиться с уставом УчреIцсния, лццецзцей на осущес,гвлевие образtrватеrьвой

: 1еjIЬЕОСТИ! С УЧебно-программной локууеIrIаIlцей и другими докумснтамц,

ja-lа\IеIIТИРУЮЩи Iи оргаЕизацию ц ocyпlecTBreIlrrc образовательцой де,Iтельцости;

- зIlакомцться с содержанuепt образовация, liспOJьзуе}лпIIи NIетодаI{и об}чецiм I,1

, j.llпания, образоватеJIьнь]Nlи техноJогtUINlц] аTaк]{te с оцецка и ус[еваеNlости cBo{Ix

j.1"ii

- ]ащIiщать права и закопные интсресы обучающихся;

- получать объекrивrryю инфсlрпtацию о сосlоянии знашIй, зJоровья: роста

: 1ессионапьноr,о лrастерства и прlrлеi(ности обучаюшегося;

- вItосить пред"rlо){iеЕия llo организации дополнцтеJ]ьных образовате:rьных услуг;

- lпlble права! IIредусI{отреЕныс закоцолательством Российской ФедерацIiи,

].:*]ъны}tл1 цор\{атцвныNlи акта}Iи УчрсжлсЕlrя,

6,9, Ролите",tи (законцые IIредсlавитеJиJ об)чаюшихся обязаны:

- ) ва'I(ать честь и достоиrrство работников Учре;ltлсrrrш;
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- коIrrролировать успеваемо9ть, поссщаемость зашIтий и поведеItие своих дет9й;

-обеспсчиВаТьдеТейн9обходимымиучебцымиIц)ицаДIехностямиДlЯЗаlU]Тий;

- увал(ать традиции Учреждения, являться по приглаш9Еию администралии

}-чрежлеrтия.

?, Права и обязаппости рабопIцков

7.1. К работrrикам Уч)9жденш{ 0Il1осятся руководящие и педагогические работники, а

rшоке июкецq)но-техцические, административItо-хозяйственные, производственные,

1вебно-вспомогательные и иныс работники, ос}ществJUIющие вспомогательные функrци,

7.2. fIраво на заrrятие пgдагоI,r{sеской деятепьностью в Учрехдеяии имеют лица,

Dlсющие среднее Iц)офессиональпое или высшее образоваtrие и отвечающие

ва.iшфикалиоrrным требованиям, указшrным в квалификаlцонных справочниках, и (или)

щофессионалыrым стаIцартаА,l,

к педагогической деятепьности в Учреждение не доIryскаются лица:

- лишёrrные права заниматься педагогической деятельностью в соOтв9тствии с

rýдIивlllим в закош{ую cILIy цриIовором суда;

- имеюIIше или имевIIlие сулимость, подвергающиеся иJlи подвергавlIмеся уголовному

преследовашто (за искIIючением лиц, уголовное преследоваItие в отношении которых

ryекращено по реабилитируюцим осЕоваIrиям) за престуIIJIенIIJI цротив пшзни и здоровья,

свободы, чести и достоинства Jrичности (за исклIочением н9законного помещени,t в

псп<иатический стационар, клеветы и оскорблеrтия), половой неприкосновецяосги и

цоловой свободы лшцrости, Iц)отив семьи и цеOовершеttнолgпlпq здоровья населениJI и

бществеЕной црав9тв9нцости! oclloB констrтfуциоIlного сц)оя и безопасноgги государства,

а mюItе rrротив обществецной безопасносм;

- имеющие несIlят}'Iо I,iJIи пепогашеннlто суд{мость за умышпевные тяжrg4е и особо

IDккие I]рестуIIлениJI;

- признанные недееспособными в установленном федера,lьным заковом порядке;

- имеющие заболеванI {, предусмотреIrяые перечнем, },Iверrкдённым федеральным

q)ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государствеItной цолитики и Еормативцо-цравовому реryлr-цrовалию в области

зц)авоохршtснrxl.

7.З. Правц обязанности и ответствецность работников Учреlrценбr определяются

закоI{оДатеJIьсТВоМРоссийсКойФедерации,настоящимУсТаВомlцрашlIJтамиВIlУц)еннего
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расI]орядка! ицыуи локаjlьныI!и норNIативныNIц акlаN{и УчреждениJI, трудовы}Iи

И ДОЛЖЕОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ,

- - ?rботники УчреждениrI илIсют право:

-:aТВОВаТЬ В УПРавлении Учреrrtденисм, в ToI{ tlисJе в кол.rIеги&iIьIiых оргаЕ&х

в порядке, установлепном настоящим Уставом;

: :::-loBaTb I]риказь1 и распорflкеция начальника УчреiкдепLUI в установлецЕоII

-:_.,IbcTBoNt РоссI1йской ФедерациII порядке:

, ].]-';1шать свою црофессионаtьную честь и достоицство.

- - _. Педагогические работники имеют право па:

-.: _io:} ttреподавания, свободное вырa)кецие своего \{Еенця. свобод) от

. _ :,lьства в профессионаJIьцую леяте,,lьIIость;

_:,.бо:у выбора и использованIUl IIедагоl]ическ[ обосцованных форrr, средств,

з об)аlеЕиll ц воспитания, наиболее полцо обеспечивающих вьтсокое качество

- - :]те:lьцого [роцесса;

- l.rрческую инициатив1,. разработку и приIленецие авторск!Iх [рограм}1 ц }rеIодов

j..;'я !i ВоспиТациJI в предеIах реализуелrой образовате,пьной проФаIIмы, отдельного

_ ,: _ lLr предмета, Iqpca, дисцип,циЕы (ллоry,rя);

-,.зстrrевразработкеобразовательныхпрограп,lм!втомчислеучебныхIIлi}пов,

- jj]-]рных учебных графиков, рабочих учебяых trреллtетов, I\трсов! дцсц1Iплин

_,,let-r), л,rетодических материaL,Iов и ипых ко\tпонентов образовательных профамNI;

]ecrr,raTHoe пользовацие библиотекаNIи и инфорпrациоrrныNlц ресурса lиj а так,ке

,] .l в порядке, усТановлеIlttоNl лок&пьttыýfи порItативньllпt актап,lи УчрехденшI к

f\lациоIlно-,ltлекоммуникациовЕьlм сsтям ц базал,1 дацIlых! учебIIыNI и Nlетодически\I

- J]]iilla\IJ NIузсйньlм фондам, лrатериально-техпическим средствалt оtiеслечеttия

- 
] .]овательной деЯтельности. rrеобходимыr{ д,rUI качественного ос_чIцествJIения

_ .: оIической, научЕой I lи иссJеловатеIьс(оЙ деятсjlьности в Учрсrхдении;

- }частце в обсуждеции вопросов! относяшuхся к.lеятельности Учре;кдсн1,I! в To\I

-_е чсрсз органы управ"]lеЕлUI;

- Itные права. предусмотренные закоIlодательствоI1 Российской Федерации 1,I

],:_,1ьныN{и ЕорN{ативныNtи актами Учре)l(деIlця.

-,5. Работники Учреждения обязаны;
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- -.,li,tюдать ycIaB У,iрежденця, [равиJlа вI ,треЕнего !рудового распорядка: условrrя

- .-,воIо логовора: доJI)кIIостцые инсч)укцциJ

- соIраlIять и совершенствоваь учсбно-матсриzuIьную базу кабиIrетов, Nlастерских и

. :аторий, соблюдая прш этолл требования охраны труда ц IIроизводствснЕой санитарии,

- :,l, ]lедаlоt ичсские рабоtники УчреlкJеttия обя lаttы:

- trc) щсствJlять свою деятеJьliость на высокол,t профессионаIьцом ypoBIleJ

- 
. - _ечIlВать В IIoJIHoN1 объёме ре&tцзацllю llреIlодавае\rых учебЕьlх [редмg-tа, курса,

. ,' LlllнЫ в сооlвеlсlвии с ) l вср7кlённой рабочей лрот]Nt\l,lй:

- собrюдать правовыеJ Iiравс,шецllые и эт1,1ческие HopN{In, сJедовать mсбовсIu{я\l

: - ессrrоцаlьной этцкиi

, \ ва7кать чесl'ь и достоинq ,tsо обучающихся и лругrrх учасT Еиков образовательпых

]jlепий;

, ]lрI1\1ецяlь [едагогически обоеIiованные ц обесIlечrlваюцие высокое качес,Iво

-:.:овлпrя 
форл,rт,r. лtетоды обучеtrия и восIlитаIiця;

- .Itстс}lа,Iическ1{ повышать свой профессиоIiапьньlй уровень;

, :lо.]:lерживlц,ь и контрол!lровать учебную дисциIIJцIry,

- обеспечивать выСокую эффективность образоватеllыtого rrроцесса, форлrировать у

,,.зющrrхся rrрофессцонаJlыiые качества по избранной специа-тIьIJости, гражданскую

]]allлIо. способIJость к труду. развиваtь саI{остоятельность, ццициаl]l'Iву, творчсские

-:оtiltости:

- ]lести иные обязаIrцости: пред)-'с\Iоl'реrtl{ые закоцодатсльствопt Россцi]lской

: :-]еРаЦИI{ И JIОК&'Iьны}1и ЕорI{ативIIыN!и актаNlи Учрепiденшя,

-,6, Педагогические работrrики Учреltдеция в с:lучаях и в 1Iорядке, yc,lalloвjleпltblx

_i:|rHo]aTeлbcIBoi{ Российской ФедераIluиl подьзуются rlpaBoNI на сокращённ} ю

],]_]о;D*iительность рабочего времеrrи, .чддицёццый ех(егодцый оIIлачивасмый отпуск,

:.. fл\lи правами. социаJIьны\tц гараltтияNlи и _цьгота\{tl,

7,7. Оrtлата труда работникалt УчреlкденIlя чстапавливается в соответствии с

:itсlвующим законодательсT 
,tsом РоссиЙскоЙ Фелерациц и tlорNlатliвпыIIи актаNIи

, ,г.lиlе.Iя об оп.Iаlс груlа,

Учреr{iдсЕие в преДе;Iах lIIлеюшихся У него средств ца оплаlу труда раОотпиков

-:\1остоятеJьно о,,редсляст разNIеры Доrrлаr, падбавок, irрсi{ий и лругtIх NIep }lатсрr,iа-цьноl о

- ;l}l}'JIrIрованця работциков на освованци Ilop]v,aTIiBIIыx актов Учредитсля об оплате rp1,1a
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],.Бе]II]я об оплате 1руда и материаJIыrоN, сти\rулировапии рабопIиков Учреждец[я,

i , a.i-lае}lого lIач&]ьнико\t УчреждеIiия,

']]\1еры доIшат, цадбавок, ttремий и лругих Nlep \(атерца[ьного стимуJцрованиJI

-. ::bнlrKa Учрехденш1 о[ределяются Учрелцтелем,

8. ИNrущество Учрецденця

:,l, К иллуществу Учрежлеция относится лвихiиIlое и педви]+iи_,11ое I,i\lуIцество,

,. --]чLя здапlUI, с,фоеЕця! сооружсllиll] цIlущесtвеltньlе ко\II1:lексы: зе)lсдьцые участкц!

:) _tоваЕис, ицвентарь! дене)tillые средства, а такхе ицое и}lущество lrоrребll гельс к(,го,

. ilL1ьного: кYдьтурцого и liного назначсния,

l1\1ущество Учре;(деЕIUI явля9l,ся собствснцостью УчрслIiтеля и приЕадлсжlIт

-.:еZ{,]енtlю на праве оперативного .Y[pats.rlelrm{,

\'чрсr(дсЕце ItоJьЗуется tlриIrад,пс)rtащи}l ему иNtущсствоNt в предеiах, установJIенцт,ll(

-.,.lHo;laTe:tbcTBolt Российской Фелерацци! в соответствии с 1Iеля lи своей деяте]lьности,

.:знtiяrtцсобствснllцкаэТогоцм,чщесТВаиltазIlачение\lЭтогоtл}IушесТВа'

8,2, Учре;кдеuие rre вправ€ соверIlIать сделки, воз\{ожцыI{и tIocJleдcTBI,UIN{и которых

::, яется отч},rt(деНис иrи обрел,tснеIтие lil{yцIecTвa, закрс[JёнIrого за Учре,клеЕllеNI, илп

,.1\ uIccTBa, приобретённого за счёт средств! выдеJецпых ему Учредrrтеrеll,

8,3. Щохолы от использованлl,i ц}{ущества, находяцегося в оllеративцо\I ynpaBJlcHLlц, а

]Knie и\(ущество, IIриобретёцное Учре)кденllе}л lIо договору ц ины}, ocнoBalшjl}l,

.]сц,пают в оперативrtое управrrенпе Учрсiкде]Irш в IIорядке, установлеIlно}1 Грокданскrпl

j ,]_leKcoll РоссийсКой ФедераццИ, ДР-чгими закоIlаIlи и IlныIlи нор]!1ативЕцIIи гlравовыI,1и

:i\'Ia}lи,

8.4. ,Щохо.лы Учрсяtлеция! IIолучснные от tiриносяrцсй доход деятельности, и

.рпобретёцвое за счёт этцх доходов имуIцсство посцпают в са}Iостоятеjlьное

: rсltорялtение Учрежденlrя.

8.5. Приобретение материалов, оборуаованrDI и других Nlатериа[ьных, техIIцчсских

aредств д_ця осуцествления уставцой дсятс,T ьности УчреждеIпбI осушеств,lllс tся зс счёт

aредств! цаходяцIiхся в са}lостоятсльноv расltоря;кенrrи Учре'кдеIlrц,

8.6. l lpaBo оIIсративного yllpaBJleнlrя неJвI]'{iиNlым иN{ущсством, rlередапныNl

}-чредителеrr Tro договору, возIiикаст у Учреrкдсния с lloltcцTa государствеIlноii

регистрации указаlrЕого IIрава.
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_lраво оперативirого управJlения и\rущество}l Учрехден]lJ llox(e,I быть 1IреlФаIцено ll()

ззнияI{ и в tIорядкО! цредус\{отреIIноNI законодателъством Российской Федерацllи дllя

- 
_ j,fащецця права собственцости, а таюке в сJуч,ях [раво]!1ерного изъятIllI цNlуrцества у

]iл.]еttиJl по решеЕию собствеЕнltка,

3,7, Учреждение нссет подgуI() ответствевность перед Учредителе\t за coxpallнocтb,

: : еlt.1ИВI]Ое И РаЦИовальIlое исцользОвацце Iillушестваj закрепl]ёнtiого за ниrL f{aшtoc

,, LllecтBo це может быть исIIоjlьзоваIlо в целях, противоречащltх це,l,IN{ деятеJlьноати

]е]фiJсниlL

3,8, СобственЕик И\lуlцества вправе rlзъяlь Jlишtiее, I1еllспо]lЬз\ el\ioe иЛи lrсllользуе\lос

: _]О назначеяию имущество и рас[орядиlься ц}1 Ilо cBoe\ly ,!с)tотрсяию в случlцх I,I в

:я.lке, предусмо,фецIrых деЙств,чющu\I законоjIатеJьствоN, Российской Фсдерацци,

9.ФиЦаЦсоВаядеятеЛьностЬ'коптрольвадфrrнацсоВойI'хоЗяйстВенной
деятельностью Учре,{iдеriяя

9.1. ИNlущество УчреждецlбI в лене,(ной и иных формах форь{rrр) ется -la (чёт:

- rlосц,trленпй от Учрсдитеjц;

- ;tоходов| lIо]l}п]аеI{ых от осуцIествлеIlця платной образоватеJы]оli, иной приносяIJIеIJ

]\о:lы дея,lеJlыlоати, пред_Yс\lоlрснIlой настояшlI\{ yc,[aBoNl;

- ilожертвоваriий юридцческих и фшirческих jlиц;

- иных источников, Ile тlро,Irttsоречацlих закоЕодательству Россt{йской ФедсрациI1,

9,2, Стоимость обучсцI,Iя и разNtер оцjlа[ы за предосT авлеIlи9 lIлатнLlх обра"]овате,пьFых

1 a:l},l, устацав.iIиваются Учре)(дсцие\I в порядке, llрсдусIlоlреццо , закоItодатс,пьстtsоNt

l оссийской ФедераIrии,

9.3. Учрехtдевие осуществ]lяет прI,1t]осяцl),ю доход леяте,iIьцость по следуюgIиN

:1аправленияI1: лроизводство )чсбЕо-I1еl,оличесюIх 
Nlатеримов, пособпй, в 1oI1 чисjlс - ts

,],lектропцой форме и оказание услуг! отвечаюших цеjIяNI создания yчpe)IijlelttUi! В ToN{

qllcne: IL]IатIIы9 образовательцые услуги: издательско-tlолrrграфичеакие, редакццоцньlе,

посредццческие! Ko}IcyJIbTallцoнtlble, pclinaмHble усл,vгц, деятельцость, связацIlая с

]1спользование}, вычшалительной техIlцки и инфорN{аццоlшьlх технологий; усJIуl,и llo

оргаЕизации и проведению воецно-IlатрttотI]ческих, культ},рIlо-досуговых и с11ортивно-

оздоровцтсJlьrtьlх \tеропрцятиЙ: сдача в ареIIдY недвиЖц}lоГО tt}lyl[ecTBa С СОГЛаСИЯ

собствснIrцкаl оказаIlцс п;lатцых ус,])г тиров,
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- -+, К Iшашы}l образовательным усJlуга\{ отцосlтtся образоватеjrыiая деятсльность,

']:.ствJяеNlаяпоЗаДаниЯNlиЗасчё.Iсредствфизическихи(или)юриДическrrх:rичло

зоралl об образовации, закJl}очаемым trри приё}tе Ila обучецие, в To\l числе обl ченttе

: joBaтe,ilbнblм програi,мамj прелус\IотреIlны\{ Irастоящим Уставо 1" преполаваЕие

, j::1iLlbEЫx КУРСОв и дисцицjIин; pe[IeTrT[opcTвo; заняIlUl по угJублёцrrоIlу изучеЕию

]:-]\1етов,

9,5, Право Учре;кдеция осуцествля,ь деятель!tость, Ita заЕятrrе которой lrсобходиrtо

|\ ченис лицензии, возIIикает с Mo}lelrTa tlолучеItlIя такOй ,1ицеЕзиll ил!l в \ казанный в

.i срок I,1 [рекращается по истсчениI,1 срока её лействия, есJu иное не устаItовлеtlо

_:ioнoi\l лiЛи иIlыNlи праВовыI{lJ актами,

9.6. КоI!троIь над финаUсовой ц хозяйствеццоi1 д9ятельuостью Учрслtдения

:) шествJяет Учредитель нсtlосрсдствецIIо илlл чсрез Jltц! иIл Y[олI]о\tочеЕных,

9.7. Проверкл (ревизии) финансово-хозяйствсяной Iсяте,T ьrrостш Учреiriденtя

.эоводятся Учрелитсле!, яе ре)ке одного раза в год,

9,8, К колrпетенции Учрсдителя (лиш, упоjltlоI]tочеЕrшх Учредителепr) при trроведсяlIц

_r!rверки Февцзии) Учрсiкдеllия, относится:

- подтверIiдеIlце Достов9рнOстц даяIiых, содср)кацllхся в годовоil отчётс,

'rrгаrтерckorl бчrаrrсе Учре;кления;

-аЕа[иЗфшIаIIсоВогосостояlrr,шУчрсжлеItlUi!ВыяВЛенltерезервоВУJlучшеция

-iltнансового состоянrrя Учреiкдения и выработка реколrендаций для уlIравлеIiия

\ чрсждениеNI;

- проверка фсвизия) фицансовой, бухгаlтерской и иной докумеIrтацци Учреждсш,я,

aвязаЕцой с осуц\ествлециеr,1 УчрсждецIlеI{ фI]ЕаIlсово-хозяйсT,веЕцоЙ 
деЯтельности, I]a

:lредIIсT её соотtsетствия законодатсjlьству РоссIrйскоr:i Фелерациш, IIастоящему Уставу,

}'став},и trорrrативllым актам ЛОСААФ России:

- Koп,lpojlb над сохраIlнос,Iью и использовациеу основItых средств;

- коiIrроль цад расходованиеN{ денежньlх средств Учре)!iденrбI в cooTBcTcTBltr] с

\ тверIiдёllнымrl планом и бюджетолt УчреждеFrU{i

- Ilроверка выполцения ранес выдацЕых предшисаний по ,YстраЕеllию 11арушеЕий ti

]1едостатковl выявлеIiных прелылуц[Iлll llроверкаý{и февизияlrи) ;

- осуц9ств]lеIше шiых дсйствий (rrероприятий), связацrtьlх с проверкой финансовсl-

хозяйственной деятеJыIости УчрехдеЕllя,

t
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9.9. Учредитепь в соотв9тствии с решением о проведеЕии проверю,r февизии) вправе

црведениJ{ проверrоl февизии) тrривлекать спе!цалистов в соответств}T ощих областях

-::. ЭКОНОМИКИ! финансов, бухгалтерского учёта, у[рав,]1ения, экоцоl\шческоil

, ]acнocTli и дру]]их, а таю{(е специапизtлроваЕные оргаЕизации,

9,10. отчёт об итогах rlpoBepкr] (ревизiiи) финансоtsо-\озяйственЕой деятеJlLности

,::LrситсяЕаутверждеIшеу.IрслцтсJlяилцдица,уполIто\IочепЕогоучредителеNf,

10. Учёт п отчётrrость

10.1. Учреiкдсние осуществ"lяст оIIеративIIый, бухгалтерсш]й и цаlоговый учёт, ведёт

_ jl,лстичсскую1 бухге.rтерскую tr ЕыIоговчю отчёт!lость rto установ,lенным формам,

-чIцьвасLся в чстацов"lецноNt llорядке перед Учре,лиrелеN{ и соотвстствующи]!llt

. .rc) дарсТВеtlныNrц ОРГаНа\{И О РеЗУ]lьтатах своей деяте,]1ьности,

10,2. Учёт rrостугrЛения деЕежцых средств и их цеJ]евое исцользование

.,;) rцествляются УчрсхдснцеNI в устаповлсццо\t I]орялке R соответсгвии со c]lc,laNlli,

\ твер)t(дас}rь1I1и Учредителе}t.

l0.3. Учрежление обязано ежеквартальЕо направIять Учрсдителю итоги финшlсовой

.]еятеJьIiости за кварт&l. а таюке ко[ию годовоr,о оlчёта (бапанса с прилолtепияпrи и

пояснI]теJьной запиской), с о'гметкой н&lогового оргаЕа,

10.4. Начапьпик, г;rавньй бухгаtтер Учрс,r(децш1 IJecyT llерсоIlаJIьную oTBeIcTBcIIBocTb

за достовсрность бухга-,Iтерского уiёIа и l{cKФKеIltte от,Iё,l,ttости в cooTBeTcTBIiи с

закоцолатсJIьством Российской Федерацип,

10.5. Конrроль над соб.цюдсниелл фlrнансовой дilсцип,пины Учреждеция

осушествляе,l]ся соответатвующими государствсц}Iы},и оргацаNlц в r]реле,пах и\

ко\пIетеItцlIи.

10.6. Учреlкдеrrие Обязано xpaHt,TTb следуюшце доку\tенты:

- настоящий Устав:

- доку\lецть1. IIодтВсрхдаIощие государствеtlную реп,Iс,tрацию Учрежлен!iя,

IIос,lановку на.Yчёт в наrIоговоI1 оргаЕе 11 в государствеIIных внсбюд)Itетцых фоIцах;

- доку\{ецты! подтверlклакlщис права УчреждеЕия lra иNI,vщсство (здаци,l, строенI]я,

соор.vriения! зс]!1е.[ьные участки), наход'lщсеся на б&lаIlсе Учреждения;

- .цццецзии IIа осуцеств]lеtlt1е образоватеJIьной и !Iных видов дсятельности,

подлехащих лицеIlзированию ;

- ]lок&Iьные цорNIативншс акты Учрежлсния;
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, :ittrепия Учредитсля;

- .]пёты аудитораJ государствеtiных и муцицицfulьных оргаЕов фицаIrсового коцтроля:

ia.]poвble докумеЕты ([риказь1, лиqllые де,ilаj Jичные карточкl1! расчёT,ttо-Ilлатёж!lыс

, __]\1ости);

- архивЕые доц,мецты в I1орядке. } стаЕовленноп1 Jеiiств}ющIINi закоцодательство\t;

- иные документы. прелусNtотецные закоцодатеJьством РоссиЙскоЙ Фелсрации и

1&lbllblNlи цорматIIвны Il1 актаl,tи УчрехденIrI.

10,7. Указаццые докуN{ецты хрдUlтся по фактическо}lу IIестоЕахо,t(лению УчреБденru,

10.8. УчреждсЕие обязуется своевремецIIо представJIять УчредитеJю паIцежаIци\1

5разолл заверенныс копци докуNlецтов, указанных в п- l0.6. настоящсго Устава,

10,9, ДоJжностЕые лIша УчрежденшI Uесут устаIJовjlеlIIJ,чю законодатеJьством

]оссийской Фелерации дисц[п,rlиrrарную. Nlатериаш,irую и и!tую ответствеIIность за

ilaкажание отчётности! прсдставдяе]!1ой в государственные органы,

10.10. Учрсждение обеспечиваст организацию работы сО свелсциями] состаВ,|iЯЮЦIlINПi

i'осударсT вецную тайну, и их защиц-'. Персопапьная ответствсЕность за оргаIlизацию

]ащиты свсдеttий, составляющих гос,чдарственц,,ю rайн,ч! оргапизаццю и ведепие

aекрстЕого делопроизводства возлагается Tra начацьника УчрежденшI,

11. Порядок из}tеЕецпя Еастоящего Устава, реоргацtlзацIIп и ликвIlдацпи

Учреrrr,денrrя

11,1. Излtенеция в Устав Учрежденr,ш утверrкдаются Учредlitе"lеNI и подrIежат

iосударственцой реl,истрацIlц в IIорялке, YстацовлеttноNI закоцодательствоNI Российской

i Федерuчиrr,

l 1.2. Реорганизация Учрежденця осуществляется llo решенцю УчрсдrlтеIя в rrорялке,

)'cTaпoBJleHцo}I законодатеJIьствоI1 Российской Федерацrrц,

Реорганизация УчреrклеЕия мохет бытL осуществлсна в форNIе слиянLI,

присос_lинения. ра:]_]е. te н l1rl. выде_I(ниJI и преобраз.l ва н ия,

11,3, При рсорганизацил Учреждеция tlроводиl,ся цнвецтаризация его цNlущества 11

дсце)ttllьж обязате.rIьств.

11.,l, РеорганизацИя вJlечёт за собой IIсреход прав и обязанностей УчрежлеЕия. к его

праволрееллнику (ПравоIlрее}lникаNIJ в соответствии С дL,Йств)'юUIим закОНОДаТеЛЬСТВОI!1

Российской Федерачии.

1 1.5. Лltквидаl\ия Учре;кденlul NIожет осущсствляT,ься:
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-по решецию УчредитеJUI;

-по решению с}да.

1 1.6. Учреддrель, приIUIв решение о ликвидации Учреждеrrr-rя! Iiезамедлительно

цисьмепно сообщает об этом в уuолномоченный государствевЕый орган для внесеItи,I в

Единый государствеIшь]й рееOтр юридических лиц сведсция о том, тго Учреждение

находится в процессе ликвидаtIии_

l1.7. УчредI{rель, rфиЕllв решецие о лиIGидации Учреждения, назItачает

ликвидационн)aю коми9сию и ус-rtшаВливает в соответOтвии с 3'коцодательqтвом

Российской Федерации порядок и сроки JIиквидации,

1 1.8. С момеrrга назначениJr JrиквидациоIшой комиссии к н€й пер€хомт полномочIбt цо

управJlению деJIirми УтеждеЕия, Лиt{видационная комиссия оценивает имущество

Учреждения, выявJяет кремtоров! в устацовпецном порядке осуцествляет расчёть] с

ними, Iц}инимаsт меры IIо получ9нию дебиторской задолхенности, а Tatoкa соверша9т

ицые дейqтвия, щ)е,ryсмоц)енIrые законодательством Российской Федерации,

1 1.9. Ликвидалия считается завершённой, а Учреждение прекративпtriм существоваIlие

с момеmа BIIeceHIДI об этом зашлси в Емный государственЕый р€есф юридических лиц,

11.10. При .lrиквидации УчреждеЕия оставшееся после удовJlетворения требований

кредиторов имущество Учреждения передаётся Учредrrелю дu{ испоJъзованIлJI Еа цели

развrлгия образования.

l 1.1 1. l lри завершении реорганизации Учрсхдеция все докумеItты (J,правJlеяческие,

финансово-хозяйсгвенные, по личном)r составу и шlугие) передаются в установлецном

flорядке правопреемнику (правопреемникам), При,:rиквидаrдии Учреждеиия документы

постоянЕоГохранеЦIiJl,имеюЩиена).чно.исТоричесКоезцачеЕиеlДок),меЦТыПоличцоМУ

составу (приказы, пичные дела и другие) п9редаются на государственное хlтанеItие в

соответств)lrощие архивlrые оргшrы, Передача и уlорядочецие докумеIIтов

осуществJIяются сиlIа.\4и и за счёт средств УчрежденI{я в соответствии с требованиями

арххвпых органов.



Решелие о гос)'дарствецIlоti регистраllи1,{ пздlеl]снllii-

пнесе]Iных в устав Професс1,1оIliuIьцого образоватсJlыlого }

(Цептр cтpc.ilкoBori подготовки Регllояа.пьногQ o,I],:lel]:::

oбtttcptlccttticK,,ii пбшес l Bcllllo-1 ос),lapc lBcH lloil l,nl ,",

<rJобровоrьное обl]{ество содействltrl армии, авtrацt,tи tl ф:l' l', ]' _, : :

Республики Марий Эл>,

прrtнято Управ,tениепt Мппистерс,гва юсrtlциtr Российскоt'l Ф;,: -, :,

tto Рссtrl,б:irке Maprtr:i Э;t

06 сентября 2016 гоrlа,

УчетныI:i HorIep

Свелепrrя о гос}'дарственlIоIi регllс,rраI1,1t] opгaнll]itlIIl]1 |l::", :

в Елинr,]ii госvдарстветlный ресстр IорltдlгlсскJi\ lI]::

ИнсttешIисi-t Mt,THltcTepcTBa l)оссиriскоir Фе;tсратlrпr 1lo I L]", j,

сборалr по г. йоттткар-Олс Респ.\бjlихrr Мар,iй Эr
25 фсвра_пя 2016 года,

c)cIloBHoii гос},дарственпыil регшстраlIионl{ыI',i н011,:

l Ц)онуNlероваIlо, п!()шн},1]овано

и скрсп]lецо IIсчааьiа тридцать четыре лriста

Исполняюrций обязанности начаJlьIiика
Управленrrя Министерства
тосT,tIIп]и Россиr"lсliоt"r Фс,лерапиrt

по Реслl,бlrlrке Мариli l)л

16 сснrября 2016 го,ла
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